


• Reform der Rot-Weiß-Rot – Karte

− Schnellere und unbürokratischere Verfahren

− Erleichterung der Voraussetzungen

− Mehr Flexibilität bei temporären Beschäftigungen



Kriterien
Fachkräfte in Mangelberufen 

– Punkte ALT
Fachkräfte in Mangelberufen 

– Punkte NEU

Qualifikation maximal anrechenbare Punkte: 30 maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung im 
Mangelberuf 

20/20 30/30

ausbildungsadäquate Berufserfahrung maximal anrechenbare Punkte: 20 maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung (ALT: 2 pro Jahr/NEU: 1 
pro Halbjahr)

2*3=6 1*7=7

Sprachkenntnisse Deutsch maximal anrechenbare Punkte: 15 maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur elementaren 
Sprachverwendung auf einfachstem 

Niveau (A1)
5/5 5/5

Alter maximal anrechenbare Punkte: 15 maximal anrechenbare Punkte: 15

bis 30 Jahre 15/15 15/15

erforderliche Mindestpunkteanzahl 46/55 57/55

Beispiel: Tarik aus Bosnien, 28 Jahre
gelernter Kellner, hat 3,5 Jahre als Tischler 

gearbeitet, spricht Deutsch (A1).



Kriterien
Fachkräfte in Mangelberufen 

– Punkte ALT
Fachkräfte in Mangelberufen 

– Punkte NEU

Qualifikation maximal anrechenbare Punkte: 30 maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung im 
Mangelberuf 

20/20 30/30

Sprachkenntnisse Deutsch maximal anrechenbare Punkte: 15 maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur selbständigen 
Sprachverwendung (B1)

15/15 15/15

Sprachkenntnisse Englisch maximal anrechenbare Punkte: 10 maximal anrechenbare Punkte: 10

Englischkenntnisse zur vertieften 
elementaren Sprachverwendung (A2)

5/5 5/5

Alter maximal anrechenbare Punkte: 15 maximal anrechenbare Punkte: 15

bis 40 Jahre 10/10 10/10

erforderliche Mindestpunkteanzahl 50/55 60/55

Beispiel: Jorge aus Mexiko, 35 Jahre
Koch, aber noch keine Berufserfahrung, 
spricht Deutsch (B1) und Englisch (A2).



Kriterien
Sonstige Schlüsselkräfte 

– Punkte ALT
Sonstige Schlüsselkräfte 

– Punkte NEU

Qualifikation maximal anrechenbare Punkte: 30 maximal anrechenbare Punkte: 30

Abschluss eines Studiums an einer 
tertiären Bildungseinrichtung mit 

dreijähriger Mindestdauer
30/30 30/30

ausbildungsadäquate Berufserfahrung maximal anrechenbare Punkte: 20 maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung (ALT: 2 pro Jahr/NEU: 1 
pro Halbjahr)

2*2=4 1*5=5

Sprachkenntnisse Englisch maximal anrechenbare Punkte: 10 maximal anrechenbare Punkte: 10

Englischkenntnisse zur selbständigen 
Sprachverwendung (B1)

10/10 10/10

Alter maximal anrechenbare Punkte: 15 maximal anrechenbare Punkte: 15

bis 40 Jahre 10/10 10/10

Zusatzpunkte für 
Englischkenntnisse, 

sofern die 
Unternehmens-

sprache Englisch ist

5

erforderliche Mindestpunkteanzahl 54/55 60/55

Beispiel: Camila aus Argentinien, 32 Jahre
Managerin, Studienabschluss, 2,5 Jahre 

Berufserfahrung, will in einem Luxushotel 
in Tirol arbeiten, spricht kein Deutsch aber 

Englisch (B1), Arbeitssprache im Hotel: 
Englisch. 




